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I Indstilling:

D¢gn ryt me p I a n e r I Forlae.nge pr¢vehand|jngen mesl sarligt fokus pa:

Afprgve pa tveers, bade plejecenter og

l
i hjem mepleje n I hjer’rﬁmeplejedistrikt ) I
l

. Udvikle dggnrytmeskabelon, som passer pa
tveers af Sundhed og Omsorg

Afprgvet i Distrikt Vesterparken > .
I . Afdzekke borgeroplevet kvalitet (interviews)

| | dag beskriver medarbejderne i fagsystemet Nexus, hvordan en bestemt handling udfgres hos
borgeren (handleanvisninger). Antallet af disse beskrivelser gges i takt med at borgerens
I funktionsniveau falder. Udfordringen er, at beskrivelserne skal findes flere forskellige steder i Nexus.

Med en dggnrytmeplan samles beskrivelserne et sted. Her far medarbejderen hurtigt et samlet billede
| af, hvilke opgaver der skal udfgres hos borgere pa forskellige tidspunkter af dggnet. Dggnrytmeplaner
I skaber derfor et bedre overblik over opgaverne hos den pagaldende borger og brugen af

dggnrytmeplaner forventes derfor at kunne reducere ungdig dokumentation.
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Frigorelse af sundheds- | Intline R 'I @ l

Implementere prgvehandlingen pa alle

fagligt personale til | 2roeidspladser med pieje-og Q I

sundhedspersonale med fokus pa:

bo rgern&re Opgaver I *  Lokalt tilpassede modeller inden for

Afprgvet i Distrikt Viborg Midt, Distrikt LT A EmE @ T | |
Vesterparken og Distrikt Sgnderly I ° Evaluering efter seks maneder I

| dag handterer de sundhedsfaglige medarbejdere i hjemmeplejen en raekke praktiske opgaver pa
indmgdestederne, f.eks. handtering af personalebeklaedning og tankning af biler. Som et forsgg er der
ansat ikke-sundhedsuddannede medarbejdere til at Igse de praktiske opgaver, og dermed reducere
den tid som sundhedsfaglige bruger pa ikke-sundhedsfaglige opgaver.

Der er positive erfaringer fra prgvehandlingen med at en raekke opgaver lgses af ikke-
sundhedsuddannede. Dermed kan de sundhedsuddannede koncentrere sig om borgernaere opgaver.
Forspget har Igftet det psykiske arbejdsmiljg og effektiviseret hverdagen, sa der bliver mere tid til
borgeren.
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Fremskudt visitation | in=tine: 11 ®
. Implementere prgvehandlingen ift. alle borgere,
af §86-tr&n|ng der visiteres til §86-traening med fokus pa: I I O
I e Opfeglgning ift. sparet tidsforbrug i
Afprgvet i Team Traening og Hverdagsrehabili- -
tering i Visitation Sundhed og Omsorg I I
—_— _— _—— _— _—— _— _—— _— _—— L | _—

Terapeuterne har i dag mulighed for Igbende at tilpasse traeningsforlgb i forhold til hyppighed,
varighed mv., men de har ikke mulighed for selv at visitere til treeningsforlgb. Det er visitationen, der
skal lave en faglig vurdering af, om borgeren kan fa traening. Den faglige viden, der krzeves for at
foretage denne vurdering, findes ogsa hos terapeuterne. Derfor har terapeuterne faet mulighed for at
visitere borgere til rehabiliterende traening.

Erfaringen fra prgvehandlingen viser, at visitationsprocessen er blevet afkortet. Desuden betyder den
smidigere arbejdsgang, at borgeren oplever en hurtigere beslutningsproces.
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Fremskudt visitation ' Indstilling: I| ®
tll Madservice café | Implementering pa alle §79-dagcentre II ‘ I

med café. |
Afprgvet pa Harvejens Dagcenter I I I ‘

I Pa baggrund af den mulighed som Velfaerdsaftalen giver, udvides malgruppen for madservice til at I

| geelde borgere, som deltager i en forebyggende og rehabiliterende indsats pa personalestyrede
dagcentre. Dette betyder, at nar en borger henvises til et personalestyret dagcenter, vil borgeren ogsa |

I blive visiteret til Madservice Café de dage, borgeren kommer i dagcenteret.

| Erfaringerne med prgvehandlingen har vaeret gode. Borgerne, der kommer i caféerne, stilles nu ens og I
det vurderes, at borgerne nyder at have muligheden for at spise sammen. |

h —_— L —_— L —_— L —_— L —_— L —_— L —_— L —_— L —

Mulighed for fortsaet- _ inastiine:
L O

I Forlaenge og udvide prgvehandling til alle §79-

telse i aktivitetstilbud * cagcentre medfokus ps:
ved indﬂytning pé . Det er et overgangstilbud ved flytning I I

fra eget hjem til plejecenter

l
plejecenter I *  Effekter for borgere, der far brug for I I ‘
l

karsel
Afprgvet i Team Karup/Fjends, der omfatter Borgeren.s O L 6 Ol T I I
. . . Medarbejderes oplevelse af borgerens
dagcentrene i Frederiks og Stoholm, samt al- ; B .
. o funktionsniveau og trivsel I
mene plejecentre i Viborg Kommune. I

Hidtil har borgere, som flytter pa plejecenter, ikke haft mulighed for at fortsaette i aktivitetstilbud.
Dette andres sa borgere far mulighed for at fortsaette i de aktivitetstilbud, som de hidtil har benyttet.
Formalet er at bevare sociale relationer med de gvrige brugere af dagcenteret.

Prgvehandlingen har vist, at muligheden er med til at skabe en god overgang til det nye, som et
plejecenter er. | et konkret tilfaelde har det gjort flytningen fra egen bolig til plejecenteret vaesentlig
lettere for bade borgeren og pargrende.
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Indstilling:

Sm idigere bestil |ing I Prgvehandlingen implementeres pa alle relevante

arbejdspladser i Sundhed og Omsorg med fokus pa at:

J

r= = =1

af bleer I . Der udpeges og kompetenceudvikles et
tilstreekkeligt antal medarbejdere pa hver
arbejdsplads, der kan lave blebevillinger i teet
Afprgvet pa Pleje- og Omsorgscenter Kildehaven | samarbejde med medarbejdere og borgere

1@ O ®1
L ——

. Der fglges op efter seks maneder
— e o e o m m— m—— I_-___________________
Prgvehandlingen betyder, at arbejdsgang i forbindelse med bestilling af bleer zendres, sa beslutningen
primaert tages af de medarbejdere, der er teet pa borgeren. Tidligere har beslutningen ligget hos et
mindre antal medarbejdere med szerlig viden inden for kontinens.

|
|
Med prgvehandlingen har borgerne oplevet, at de hurtigere far den korrekte ble. For medarbejderne I
|
1

har prgvehandlingen skabt st@rre engagement i opgaven og medarbejderne peger pa, at deres
faglighed i hgjere grad er kommet i spil, hvilket for dem er positivt.

Mindre administration _ mestiting: , i ®
° . I Prgvehandlingen implementeres med fokus pa:
pa plejecentre VEd an- . Opfglgning efter seks maneder med borgere I I
d I f kl. k I ift., at de oplever at fa deres klippekortsydelser ‘
vendaeise a lppe ort 3 Udvikling af samtalemodel mellem I I
Afprgvet pa Pleje- og Omsorgscenter Hgjvangen I medarbejdere og borgere som del af plejen ift. ‘
og Pleje- og Omsorgscenter Pensionistgarden at folge klippekortsgnsker Isbende I I
- - - - - e e e e [ —
—_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_—

Personalet pa plejecentrene har hidtil skulle registrere anvendte klip i fagsystemet Nexus. For at
I reducere omfanget af ungdvendig dokumentation a&ndres arbejdsgangen for registrering af klippekort.

I Erfaringerne har vaeret gode. Tidsforbruget pa registrering mindskes og tiden kan i stedet anvendes til
| borgernzre opgaver.
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