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Møde i Dagtilbudsbestyrelsen – Område 4 
 
Dato: tirsdag den 16. juni 2026 kl. 18.30 – 20.30  
Mødested: Børnehuset Sol O Mio, Solvænget 172, 7470 Frederiks 
Faste deltagere:  
Formand:  
Eddie William Braad Jensen - Bøgeskovens Børnehus 
Næstformand:  
 
Områdeleder:  
Anne-Mette Marling  
Bestyrelsesmedlemmer:  
Mette Torup Christiansen – Børnehuset Pilekvisten 
Vicki Arling – Rødkærsbro Børnehus 
Camilla Thier – Børnehuset Egeskov  
Vakant – Skovbørnehaven  
Vakant – Trekløveren – afd. Sol O Mio 
Lena Bloch Dalsgård – Trekløveren afd. Regnbuen  
Simon Langkjær Sørensen – Naturbørnehuset Egeskoven 
Kimi Uldum Olesen – Børnehuset Karup Kølvrå  
 
Lederrepræsentant: 
Monica Dahl Rødbro – Naturbørnehuset Egeskov 
 
Medarbejderrepræsentanter: 
Benjamin Henriksen – Børnehaverne 
- Vuggestuerne 
 
Referent: Annie 
Afbud: Camilla Thier, Monica 
Rundvisning: Vi starter med en rundvisning i Sol O Mio, til dem der ønsker det. 
 

Dagsordenspunkt 
➢ Beskrivelse af punktet 
➢ Ansvarlig for punktet 

 

 

Beslutning: 
➢ Korte beskrivelse af punktets drøftelse 
➢ Beskrivelse af punktets beslutning 

 

D=Drøfte 
B=Beslutte 
I =Info 
R=Refleks 

 Faste punkter:   
1.  Godkendelse af dagsorden og 

punkter til evt. 
 

Beslutning: 
➢ Godkendt 

 

2.  Orientering fra området generelt 
bl.a.: 
➢ Afholdelse af Kvalitetssamtaler 

Beslutning: 
Gennemgang af materialet til kvalitetssamtaler. 
Eksempler fra dialoger til kvalitetssamtalerne. fx Overgang til skolen, VLS – TOPI.  

I + D 



 
Herefter laves der sammenhængsaftaler med den enkelte børnehusleder 
 
Dialog om overgang til skole, børnesyn, TOPI, samarbejdet i overgange.  

3.  Økonomi og Børnetal: 
➢ Orientering og budget 
➢ Orientering om børnetal   

Beslutning: 
➢ Der er et generelt et faldende børnetal - Prognoserne ser også ud til det forsat er 

faldende, og der er ikke så mange tilflyttere.  
➢ Vores vuggestuer er fyldt godt op ikke mindst på grund af, at det er svært at 

rekruttere dagplejere. 
➢ Minimumsnormeringen gør, at der ikke skal afskediges.  
➢ Vi har et overskud på 2,01 % i område 4. 

 
En dialog om budgetter 
 
 

I + D 

 Øvrige punkter:   
4.  Valg til dagtilbudsbestyrelse:  

➢ Gennemgang af processen for 
valget 

➢ Gennemgang af div. materialer 

Beslutning: 
Følgende børnehuse skal have valg i 2026: 

➢ Pilekvisten – Mette er blevet ansat i Pilekvisten, og kan ikke sidde i 
bestyrelsen 

➢ Naturbørnehuset Egeskov – Simons barn starter skole 
➢ Sol O Mio – Vakant 
➢ Skovbørnehaven – Vakant 

 
Medarbejderrepræsentanterne er på valg i 2026 - Benjamin og Camilla modtager 
genvalg 
 
Det bliver slået information om valget op i august på AULA. 

 

5.  Proces med de 4 syn og foretrukken 
praksis: 
Vi samler op på formål og forventninger 
til, hvad der skal komme ud af 
processen. 

Brainstorm: 
Hvad er formålet med punktet?  
Er det materiale til en opstart samtale? 
Hvad skal det bruges til? 
Ambition om det skal ligge på hjemmesiderne? 
At oplyse forældrene om hvilket grundlag vi står på? 
Reklame for det kommunale dagtilbud? 

D + B 



Eddie vil gerne være med i en sparringsrunde sammen med Annemette og evt. 
udviklingsafdelingen. Anne- Mette skriver ud hvis der bliver brug for fleres input. 
 
Evt. bredes ud til de andre områdebestyrelser på sigt. 
 
Målet kan være en råskitse til den 30. september til en temadag. 
 
 
 

6.  Kommende møder: 
➢ Møder i sidste halvår i 2026  

o 30. sep. 2026 – 
Konstituerende 
bestyrelsesmøde – fælles 

o 29. okt. 2026 - Dialogmøde 
med det politiskeudvalg og 
udvalgte medlemmer fra 
bestyrelserne. 

o 8. dec. 2026 – Møde i 
Dagtilbudsbestyrelsen 

  

7.  EVT.: 
 

Beslutning: 
➢  

 

 

 

Punkter til kommende møder: 

➢ Proces om uddybning af de 4 syn og foretrukken praksis 

 


