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Indledning

Denne styrelsesvedtaegt er udarbejdet med ud-
gangspunkt i dagtilbudslovens § 14-16 og omfatter
Viborg Kommunes kommunale bgrnehuse samt den
kommunale dagpleje. Den favner sdledes dagtilbud
for kommunens bgrn i aldersgruppen 0 ar og indtil
barnets skolestart. Styrelsesvedtaegten fastsaetter
rammerne for dagtilbudsbestyrelsernes arbejde,
herunder rammerne for samarbejdet med Viborg
Kommunes administration, omradeledere samt gv-
rige ledere og personale.

Forskellige i Faellesskab
Det feelles formal i Bgrn & Unge er, at:

Alle bgrn og unge skal have lys i gjnene og mestre
eget liv.

Dette er den overordnede kerneopgave, som er feelles
for alle medarbejdere i Bgrn & Unge.

| Bern & Unge har vi pa tveers af fagomrader:

- Etfeelles formal
« Feelles tilgange
« Feelles systematikker og opfglgning

- Positive forventninger til en feelles professionel
adfeerd

Det tilsammen udggr et steerkt feelles fundament,
som vi udvikler konkrete indsatser og handlinger ud
fra i den lokale kontekst.




Kapitel I: Dagtilbudsbestyrelsens befgjelser

§ 1. Foraeldre med bgrn i et kommunalt bgrnehus
ellerden kommunale dagpleje skal have adgang til at
fa oprettet en dagtilbudsbestyrelse med et flertal af
valgte foraeldre. Medarbejderne i dagtilbuddet skal
veere repraesenteret i bestyrelsen.

Stk. 2. | Dagtilbudsloven bruges betegnelsen "forzel-
drebestyrelser”.| Viborg Kommune bruges betegnel-
sen “"dagtilbudsbestyrelser”, som er en feellesbeteg-
nelse, der bade daekker over bestyrelsen i de enkelte
omrader og dagplejen.

§ 2. Dagtilbudsbestyrelsen varetager i henhold til
dagtilbudslovens § 15 fglgende opgaver:

- Fastsaetter principper for dagtilbuddets arbejde.

- Fastsaetter principper for samarbejdet mellem
dagtilbud og hjem.

- Fastsaetter principper for anvendelsen af en bud-
getramme for dagtilbuddet inden for fastsatte
rammer og prioriterede indsatser.

- Inddragelse i udarbejdelsen, evalueringen af og
opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

« Inddragelse i dagtilbuddets arbejde med at ska-
be gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole.

- Har indstillingsret til omradelederen og har ret til
at deltage ved ansaettelsen af bgrnehusledere og
ledere i dagplejen.

« Har indstillingsret til bgrnehuslederen eller lede-
ren i dagplejen i forbindelse med ansaettelse af
gvrigt fast personale i omradet.

Stk. 2. Herudover er det i Viborg Kommune beslut-
tet, at dagtilbudsbestyrelsen ligeledes har felgende
opgaver:

» Fastsaetter principper for samarbejdet med omra-
dets ledelse.

- Fastsaetter principper for forzeldreradenes sam-
mensaetning, arbejde og samarbejde med dagtil-
budsbestyrelsen.

- Fastseetter enhedernes abningstider inden for By-
radets fastsatte rammer.

- Fastsaetter principper for anvendelse af bgrnehu-
senes lokaler uden for dbningstid.

- Er ansvarlig for, at der oprettes foraeldrerad ved
hvert bgrnehus og i dagplejen. Dagtilbudsbesty-
relsen kan ikke delegere sin kompetence til forzel-
dreradene.

« Harindstillingsret til dagtilbudschefen i forbindel-
se med ansaettelse af omrddeleder.

« Er hgringspart i forhold til politiske beslutninger
om budget og strukturaendringer m.m.

« Behandler henvendelser over generelle forhold for
omradet.

Stk. 3. Dagtilbudsbestyrelsen skal varetage sine op-
gaver under hensyntagen til Byradets budgetram-
me for omradet og inden for de besluttede rammer,
prioriterede indsatser samt vedtagne overordnede
politikker.



Stk. 4. Dagtilbudsbestyrelsen skal kun vedtage prin-
cipper for anvendelsen af budgetrammen til gvrige
udgifter udover Ign og ejendomsudgifter. De gvrige
udgifter omfatter bgrnerelaterede udgifter som fx
udgifterne til forplejning, leget@j, materialer, inven-
tar, koloni og udgifter, der i gvrigt har med bgrnene
at gore.




Kapitel II:

Dagtilbudsbestyrelsens ssmmensatning og valg

DAGTILBUDSBESTYRELSENS SAMMENSATNING

§ 3. Dagtilbudsbestyrelsen for omrader med bgrne-
huse sammensaettes saledes:

- Forzeldrerepraesentanter og personlige supplean-
ter valgt fra de enkelte enheder blandt foraeldre til
bgrn i omradet.

« 2 medarbejderrepraesentanter og 2 suppleanter
valgt blandt medarbejderne i omradet.

« Omrddelederen.
- Repraesentant fra omradets gvrige ledere.

Stk. 2. Enheder med egen matrikel repraesenteres i
dagtilbudsbestyrelsen. For at sikre geografisk reprae-
sentation af enheder beliggende i forskellige byer re-
preesenteres ogsa enheder, som ikke har selvsteendig
ledelse.

Stk. 3. Antallet af forzeldrerepraesentanter i dagtil-
budsbestyrelsen er varierende omraderne imellem,
eftersom en foraelder fra hver enkel enhed i bgrne-
husene skal have adgang til at veere repraesenteret
i bestyrelsen.

Stk. 4. En af forzeldrerepraesentanterne kan vaelges
blandt forzeldre til bgrn i omradets specialenheder.

Stk.5.Omradelederen har ansvaret for dagtilbudsbe-
styrelsens sekretaeropgaver. Derudover har hverken
omrddelederen samt den gvrige leder fra omradet
stemmeret i dagtilbudsbestyrelsen.

§ 4. Dagtilbudsbestyrelsen for dagplejen sammen-
saettes saledes:

« En foraeldrerepraesentant og én personlig supple-
ant fra hvert af de fire geografiske omrader, som
bgrnehusene er inddelt i ledelsesmaessigt, valgt
blandt forzeldre til bgrn i dagplejen.

« Entilto medarbejderrepraesentanter og én supple-
ant for hver af disse valgt blandt medarbejderne i
dagplejen.

« Enledelsesreprasentant fra dagplejen.

« Omradelederen.

Stk. 2. Omrddelederen har ansvaret for dagtilbudsbe-
styrelsens sekretaropgaver. Derudover har hverken
omradelederen samt den gvrige leder fra dagplejen
stemmeret i dagtilbudsbestyrelsen.

VALGBARHED OG VALGRET

§ 5. Foreeldrerepraesentanterne vaelges af og blandt
forzeldre til bgrn i dagtilbuddet. Som foreeldrereprae-
sentant kan fglgende komme i betragtning:

« Personer,som har del i foreeldremyndigheden over
et barn/bgrn, der er indskrevet i enheden.

« Personer, som har den faktiske omsorg for barnet.
Fx personer, som har et barn boende hos sig i dggn-
pleje efter bestemmelser i serviceloven.



- Personer,der harindgaet aegteskab med indehave-
ren af foreeldremyndigheden over et barn, og som
tilhgrer samme husstand som foraeldremyndig-
hedsindehaveren og barnet. Dette forudsaetter, at
der ikke ved aftale er delt foraeldremyndighed over
barnet.

- Ugifte faedre/mgdre, der tilhgrer samme husstand
som foraeldremyndighedsindehaver og barnet.

§ 6. Valg af medarbejderrepreesentanter til dagtil-
budsbestyrelsen foretages af og blandt medarbej-
derne i omrddet eller dagplejen.

Stk. 2. Ved medarbejdere forstas i denne sammen-
haeng fastansatte medarbejdere uden ledelsesfunk-
tioner i omradet.

Stk. 3. Medarbejdere fra omradets enheder er ikke
valgbare som forzeldrerepraesentanter i det pageel-
dende omrades dagtilbudsbestyrelse, og tilsvarende
er medarbejdere fra dagplejen ikke valgbare som
foraeldrerepraesentanter i dagplejens dagtilbudsbe-
styrelse.

Stk. 4. Sdfremt en af medarbejderne i et omrdde ogsa
er forzelder til et barn i dagtilbud i omradet, har ved-
kommende stemmeret til valg af bade forzeldrere-
presentanter og medarbejderrepraesentanter.

§ 7. Lederrepraesentanten udpeges af lederteamet i
omradet.

VALGPERIODE OG TIDSPUNKT FOR VALG

§ 8. For dagtilbudsbestyrelsen i omrader vaelges for-
xldrerepraesentanter i dagtilbudsbestyrelsen og sup-
pleanter for disse pa et foreeldremgde med valghand-
ling i september maned. For dagtilbudsbestyrelsen i
dagplejen sker valget ligeledes i september maned
men ved elektronisk afstemning. Den nye dagtilbuds-
bestyrelse tiltreeder umiddelbart efter valget.

Stk. 2. Foraeldrerepraesentanterne vaelges for to ar ad
gangen.

Stk. 3. Dagtilbudsbestyrelsen skal i sin forretnings-
orden tage stilling til retningslinjerne for forskudte
valg.

§ 9. Valg af medarbejderrepraesentanter finder sted
i samme periode som valg til dagtilbudsbestyrelsen.
Medarbejderne indtreeder i dagtilbudsbestyrelsen
umiddelbart efter valget.

Stk. 2. Medarbejderrepraesentanter vzelges for to ar
ad gangen.

§ 10. Det konstituerende mgde skal finde sted inden
otte dage efter valget af foraeldrerepraesentanter til
dagtilbudsbestyrelsen. Omradelederen indkalder til
dette mgde.



VALGPROCEDURE FOR DAGTILBUDSBESTYRELSEN
| OMRADER

§ 11. Dagtilbudsbestyrelsen tilrettelaegger valghand-
lingen ud fra principperne i styrelsesvedtaegten. Der
geelder fplgende for atholdelse af valg:

- Valghandlingen varsles ved opslag i omradets en-
heder mindst én maned fgr mgdets afholdelse.

- Hvisvalghandlingen sker pa et foraeldremgde, skal
der senest 14 dage for foreeldremgdet med valg-
handling uddeles endelig skriftlig indkaldelse med
dagsorden for mgdet. Blandt de fremmgdte forael-
dre veelges en ordstyrer samt 2 stemmetzellere.

« Hvert barn udlgser én stemme.

- Bestyrelsen kan vzelge, at valget foregar elektro-
nisk.

VALGPROCEDURE FOR DAGTILBUDSBESTYRELSEN
| DAGPLEJEN

§ 12. Dagtilbudsbestyrelsen tilrettelaegger valghand-
lingen ud fra principperne i styrelsesvedtaegten. Der
gaelder fplgende for atholdelse af valg:

« Valghandlingen varsles elektronisk.
« Hvert barn udlgser én stemme.
- Valget foregar elektronisk.

UDTRADELSE AF BESTYRELSEN

§ 13. En forzeldrerepreesentant skal som udgangs-
punkt forblive i dagtilbudsbestyrelsen i valgperioden,
men vedkommende skal udtraede af bestyrelsen sa-
fremt tilknytningsforholdet til omradets dagtilbud
ophgrer.

Stk. 2. Suppleanternes valgperiode fglger den forzel-
drerepraesentant, som man er suppleant for. Sup-
pleanten indtraeder i dagtilbudsbestyrelsen, nar
forzeldrerepraesentanten udtraeder som fglge af, at
tilknytningsforholdet til omradets dagtilbud ophgrer.

§ 14. Hvis en medarbejderrepraesentants ansaet-
telsesforhold ophgrer, udtreeder den pdgzeldende
medarbejder af dagtilbudsbestyrelsen senest ved
ansaettelsesforholdets ophgr. Det kan dog vaere hen-
sigtsmaessigt, at suppleanten indtraeder i bestyrelsen
allerede fra det tidspunkt, den pdgeeldende medar-
bejder har afleveret eller modtaget sin opsigelse.



Kapitel llI: Dagtilbudsbestyrelsens mgdevirksomhed

§ 15. Der kan kun treeffes beslutninger pa dagtilbuds-
bestyrelsens vegne i mgder.

FORRETNINGSORDEN

§ 16. Dagtilbudsbestyrelsen udarbejder en forret-
ningsorden for sit arbejde. Forretningsordenen skal
indeholde fglgende:

- Procedure for indkaldelse til bestyrelsesmgder
« Varsel for indkaldelse

- Retningslinjer for forskudte valg til dagtilbudsbe-
styrelsen, herunder antal foraeldrerepraesentanter
pa valg i henholdsvis lige/ulige ar

- Regler for afstemning

- Antallet af arlige mgder

- Beslutningsdygtighed

« Konstituering: Formand og naestformand skal
vaere foraeldrerepraesentanter. Naestformand er
stedfortraeder for formanden

« Omder skal skrives referat eller beslutningsreferat

« Hvem der skal have adgang til at se/laese referatet
eller beslutningen

« Om bestyrelsens dagsordener skal omfatte bade
abne og lukkede punkter

DIALOGM@DER MED B@RNE- OG UNGDOMSUD-
VALGET

§ 17. Med henblik pa gensidig orientering og dialog
indkaldes dagtilbudsbestyrelserne til et arligt dialog-
m@de i 2. kvartal med Bgrne- og Ungdomsudvalget.

Stk. 2. Bgrne- og Ungdomsudvalget kan beslutte, at
andre deltager i disse mgder.

OFFENTLIGHED

§ 18. Som udgangspunkt bgr dagtilbudsbestyrelsen
udvise en bred dbenhed omkring sit arbejde og de
referater, der afspejler dagtilbudsbestyrelsens mgder
og beslutninger.

Stk. 2. Dagtilbudsbestyrelsen skal tage stilling til, pa
hvilken made foraeldre og medarbejdere i omradets
barnehuse og dagpleje sikres hgj grad af information
om bestyrelsens arbejde. Personlige oplysninger er
ikke underlagt offentligheden.

TAVSHEDS- OG UNDERRETNINGSPLIGT

§ 19. Dagtilbudsbestyrelsens medlemmer er omfat-
tet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt, jf.
forvaltningslovens § 27.

§ 20. Dagtilbudsbestyrelsens medlemmer er omfat-
tet af servicelovens regler om underretningspligt, jf.
servicelovens § 153.



BORGERLIGT OMBUD OG UDBETALING AF DIATER

§ 21. Det er ikke borgerligt ombud at sidde i dagtil-
budsbestyrelsen.

§ 22. Reglerne for dagtilbudsbestyrelser rummer ikke
hjemmel til at udbetale dizeter til bestyrelsesmed-
lemmer eller kompensation for tabt arbejdsfortje-
neste.

Stk. 2. For medarbejderrepraesentanter i dagtilbuds-
bestyrelsen kan der i overenskomsten veaere aftalt ret-
ningslinjer for tabt arbejdsfortjeneste eller lignende.




Kapitel IV:

Ikrafttraeden og @ndringer i styrelsesvedtagten

§ 23. Styrelsesvedtaegten traeder i kraft med virkning
fra 1. januar 2025.

Stk. 2. Styrelsesvedtaegten er opdateret ultimo 2024.

§ 24. Andringer af styrelsesvedtaegten skal godken-
des af Byradet med de undtagelser, der fremgar af
stk. 2 og stk. 3. nedenfor. £ndringer kan kun foreta-
ges af kommunen efter forudgdende indhentet ud-
talelse fra dagtilbudsbestyrelserne.

Kapitel V: Bilag

DE FIRE OMRADER

Hvert omrade bestar af et antal bgrnehuse. Omra-
delederen har den administrative og paedagogiske
ledelse i omradet og er ansvarlig over for omradets
dagtilbudsbestyrelse og Viborg Kommune. Hvert bgr-
nehus ledes af en bgrnehusleder og kan have én eller

10

Stk. 2. Ajourfgring af bilag til styrelsesvedtaegten,
som konsekvens af politiske eller administrative
beslutninger, kan foretages af Bgrn & Unge, Viborg
Kommune.

Stk. 3. Ajourfgring af styrelsesvedtaegten som fglge af
lovgivningsmaessige aendringer kan foretages af Bgrn
& Unge, Viborg Kommune, efter indhentet udtalelse
fra dagtilbudsbestyrelserne.

flere enheder tilknyttet. Enheder med egen matrikel
repraesenteres i dagtilbudsbestyrelsen. Dagplejen le-
des af én omradeleder og to dagplejeledere. Bilaget
viser de bgrnehuse/enheder, som er repraesenteret i
dagtilbudsbestyrelsen.



Omrade
Omride 1

B@rnehus

Bgrnehusene i Stoholm

Enhed

Fyrrevaenget og Radhushaven

Bgrnehuset Hammershgj

B@rnehuset Lupinmarken

Vestfjends Bgrnehuse

Myretuen og Akanden

Engelsborg Bgrnehus

Mgnsted Bgrnehus

Vestbyens Bgrnehus

@rum Bgrnehus

Omrade 2

Bulderby

Skals Bgrnehus

Skals Bgrnehus og Skovbgrnehaven Fredly

Bgrnehuset Prinsen

Bgrnehuset Eventyrlunden

Bgrnehuset Teglgarden

Dalens Bgrnehuse

Lggstrup Bgrnehus

Ngrrehus

Omride 3

Sgdal Bgrnehus

Afdeling Lgvel og Afdeling Rgdding

Arnbjerg Bgrnehus

Bgrnehuset Kokholm

Bgrnehuset Mgllehgj

Lyngens Bgrnehus

Mgldrup Bgrnehus

Mgldrup Bgrnehus og Naturbgrnehaven Hejlskovgard

Tapdrup Bgrnehus

Unoden - et musisk bgrnehus

Omrade 4

Bggeskovens Bgrnehus

B@rnehuset Egeskov og Skovbgrnehaven

B@rnehuset Egeskov og Skovbgrnehaven

Bgrnehuset Karup Keglvra

Bgrnehuset Pilekvisten

Bgrnehuset Treklgveren

Sol O Mio og Regnbuen

Naturbgrnehuset Egeskoven

Redkaersbro Bgrnehus
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