NYTTIG INFO OM
FLEKSJOBANS/ATTELSE
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Lon- og ovrige arbejdsvilkar

o Lon og arbejdsvilkar er udelukkende et
anliggende mellem arbejdsgiver og arbejdstager.
Arbejdsgiverorganisationen og den faglige organisation
kan yde bistand. Jobcentret er ikke part i disse forhold og
hverken kan eller ma vejlede.

o Fastseettes efter de kollektive overenskomster, herunder
sociale kapitler, lokalaftaler mv. samt bestemmelser om
lon- og arbejdsvilkar for anseettelse og fastholdelse af
personer i fleksjob (herunder ogsa pensionsindbetaling).

o Findes der ikke en overenskomst pa omradet, skal der
tages udgangspunkt i en sammenlignelig overenskomst
for arbejdsomradet.

o Overenskomsten om Ign og arbejdstid kan fraviges
i det omfang, det er ngdvendigt, og med det formal,
at aflenningen i fleksjobbet afspejler den ansattes
arbejdsevne i jobbet.

En fravigelse giver ikke adgang til at aftale andre —
herunder ringere — vilkar.

Dette geelder ogsa vilkar vedr. Ilgn under sygdom,
pension eller ret til ferie.



Aftale om flekjob
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Ved ansaettelse 3 timer eller derover, skal der altid
udarbejdes en anseettelsesaftale. | alle ansaettelser under
3 timer, skal der som minimum foreligge oplysninger om
timetal og len

Jf. de faglige organisationer skal fglgende fremga
af anseettelsesaftalen: Lan, arbejdstid, effektive
arbejdstimer, Skanehensyn og seerlige vilkar

Aftalen skal udarbejdes efter de almindelige regler i Lov
om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Som hovedregel indenfor 7 kalenderdage efter arbejdets
pabegyndelse.

Kopi af aftalen fremsendes til Jobcentret og den
overenskomstbaerende faglige organisation - hvis den
anseette giver sit samtykke

Ved funktioneerarbejde sker fleksjobanseettelsen efter
Funktionaerloven eller pa funktionzerlignende vilkar
afheengigt af den ugentlige arbejdstid.



Forsikringsforhold

o Husk at tegne en lovpligtig arbejdsskadeforsikring.

o Eventuelt tegn en Erhvervs- og Produktansvarsforsikring,
dette er dog ikke et lovbestemt krav.

Lonindberetning

o Arbejdsgiver indberetter og udbetaler Ign i henhold til
aftalen med den fleksjobansatte

o Lannen skal indberettes til elndkomst
(se vejledning pa SKAT).

o Viborg Kommune beregner flekslgntilskuddet automatisk
via elIndkomst manedsvis bagud.

o Ved endringer i lgn, pension, tilleeg m.v. skal
arbejdsgiver beregne ny normallgn, og Ydelseskontoret
skal informeres om dette.

o Ydelseskontoret traeffes pa hverdage pa 8787 4444

mellem kl. 9.30 — 12.00
eller pr. sikker post: sikkersso-beskaeftigelse@viborg.dk



Sygdom
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Der er refusionsret (sygedagpenge eller
ressourceforlgbsydelse) fra dag 1 for fleksjobansattes
sygdom under forudsaetning af, at borger opfylder
betingelserne.

Arbejdsgiver skal anmelde sygefraveeret pa virk.dk/
Nemrefusion ogsa selv om de ikke betaler Ign under
sygdom,

Lan under sygdom:
Fraveer under 30 dage (ogsa kaldet arbejdsgiverperiode):

o Arbejdsgiver skal anmelde fraveeret og anmode om
refusion senest 3 maneder efter farste sygedag.

Fraveer over 30 dage (ogsa kaldet arbejdsgiverperiode):

o Arbejdsgiver skal anmelde fraveeret senest 5 uger
efter farste sygedag.

o Herefter skal der anmodes om refusion senest hver 3
maned.

Der udbetales ikke Ign under sygdom:

o Arbejdsgiver skal anmelde fraveeret hurtigst
muligt, saledes borger far mulighed for at sage
sygedagpenge fra kommunen. Nar arbejdsgiver
anmelder fraveeret pa virk.dk kommer der et brev i
borgers E-boks hvoraf det fremgar hvordan der skal
sgges om sygedagpenge.


https://virk.dk/myndigheder/stat/NemRefusion/selvbetjening/Fleksjobrefusion-0/

Ferie

o Ferielovens almindelige regler er geeldende.

o Hovis den fleksjobansatte ikke har optjent ret til ferie med
len/feriepenge, kan der sgges om ledighedsydelse under
ferie.

Den fleksjobansatte skal oplyse Ydelseskontoret om ferie
senest én dag fgr afholdelse.

Skemaet til ledighedsydelse under ferie, findes under
viborg.dk — borger — job & ledighed — Ydelseskontoret.

o Hvis den ansatte har optjent ret til ferie med lan/
feriepenge, skal Ydelseskontoret ikke have besked ved
afholdelse af ferie.



AEndring af timetal/effektivitet

o En fleksjobansaettelse kan udvikle sig, og der kan ske
udvikling i timer og/eller effektivitet.

o Jobcentret har et seerligt fokus pa udviklingen det farste
halve ar af fleksjobanseettelsen. Ved ansaettelse 10
effektive timer eller derunder, vil jobcenteret falge op pa
udviklingen i starten af ansaettelsen.

o Arbejdsgiver og den fleksjobansatte skal ved aendring
i det effektive timetal veere enige heri. Efter onske
og enighed mellem arbejdsgiver og arbejdstager kan
jobcenteret inddrages i vurderingen.

o Den fleksjobansatte har pligt til at informere Jobcentret
om eendringer i ansaettelsesforholdet.

Nyttige links:

www.viborg.dk
www.cabiweb.dk
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=188542


https://viborg.dk/
https://www.cabiweb.dk/
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2017/9345

Find kontaktoplysninger pa

www.viborg.dk/borger
Klik pa Job og ledighed
Klik pa | fleksjob

Fleksjob- og Ressourceforighsteamet

Fleksjob- og Ressourceforlgbsteamet er en del af Jobcenter
Viborg
i Viborg Kommune.

Vores mal er:

o At give virksomheder og arbejdspladser en optimal service
o At fa alle fleksjobtilkendte i job

Dette lykkes ved at skabe de gode match mellem virksom-
hed, fleksjobber og jobindhold. Vi arbejder pa at skabe lang-
varige og succesfulde relationer.

Fleksjob- og Ressourceforlgbsteamet
Sct. Mogensgade 5

8800 Viborg

TIf.: 87 87 43 20

Jjobcenter
Viborg



https://viborg.dk/

